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TRES RESTAURANT 

Définition : 

Le titre-restaurant est un titre spécial de paiement cofinancé par la collectivité et par les agents destiné au 
règlement, par ces derniers, de tout ou partie du prix de leurs dépenses alimentaires. 

s 
les textes. 

Les bénéficiaires : 

Le bénéfice des titres restaurant est facultatif, chaque agent remplissant les conditions 
non au dispositif. 

remis  
dans la collectivité. 

leur activité à titre principal auprès 
de la collectivité et ce quel que soit leur statut, à savoir : 

 Les titulaires, et stagiaires à temps complet ou non complet ou à temps partiel de la fonction 
 

 Les agents contractuels de droit public en contrat à durée déterminée ou en contrat à durée 
indéterminée, sans condition de durée minimale ; 

  ; 

 Les stagiaires sous convention si les conditions des articles L 124-6 et s. du Code de 
 

 

 

ou frais de déplacement, r  

 

mois) ; 

La valeur nominale du titre restaurant : 

 

Le forfait mensuel : 

 

Pour ce 

jour de travail.  

une activité à temps plein, ne peuvent prétendre au bénéfice des titres restaurant à la condition que le repas 
soit compris dan  

Le nombre maximal de titres attribué chaque mois sera déterminé pour chaque agent à partir du nombre 
de pauses repas prises les jours de présence effective du mois précédent. 

En tout état de cause, un agent ne pourra pas se voir attribuer plus de 228 titres-restaurant par année civile. 

Les cas de non distribution et de remise des titres restaurant :  

-journée étant comptée comme un jour entier), un titre sera déduit du 
solde mensuel.  
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- Congés annuels 
- Congés de fractionnement et ARTT 
-  
- Congés de maternité / paternité 
- Absences non justifiées 
-  
- Grève 
-  

 

 

La souscription est volontaire. Elle est valable pour une année civile complète, du 1er janvier au 31 décembre. 

Au plus tard le 31 octobre 
suivante auprès des ressources humaines. 

ne bénéficiera plus de la prestation pendant une année pleine. 

Les titres restaurant seront remis ou crédités sur la carte prévue à cet effet, le mois suivant, en même temps 
que la feuille de paie par le service des ressources humaines. 

Chaque agent signera personnellement un état récapitulatif du nombre de titres remis ou crédités. Ce 
nombre de titres prendra en compte les absences du mois précédent. 

Les titres restaurant sont personnels et nominatifs chaque agent es
de ses titres restaurant. 

La collectivité décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol. 

Durée de validité des titres restaurant : 

Les titres restaurant sont valables pendant toute une année civile. Toutefois, une tolérance permet de 
 

Au 31 décembre de chaque année, le crédit restant sur la carte est échangé par un solde valable pour le 
millésime suivant. 

Modifications du règlement : 

Comité Social 
T  

Les règles du présent protocole sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et réglementaires 
applicables à la Fonction Publique Territoriale. 


