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Délibération du Comité Syndical n°2025.64
Délibération relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
ABROGE la décision du président n°2020.27 du 8 juillet 2020

L'an 2025, le 25 novembre & 17h30, s'est réuni le Comité Syndical-Salle Henri Demay - Complexe « La
Catalane » 66130 llle-sur-Tét, sous la présidence de monsieur Pierre PARRAT.

Les convocations individuelles et I'ordre du jour ont été envoyés, le 18 novembre 2025, aux délégués
titulaires du SMTBV ainsi qu'aux délégués suppléants et conseillers communautaires non titulaires (loi
informatique et liberté). Toutes les pieces et les annexes utiles et nécessaires & la séance, ont &té
transmises, avec les convocations.

Assistaient 2 la séance —’

Mme Armelle REVEL-FOURCADE MM, Frédéric GUILLAUMON —
Présents Théophile MARTINEZ - Jacques PALACIN - Pierre PARRAT —
Gérard RAYNAL - Alain TROUSSEU

M. Jean-Paul BILLES suppléé par M. Joél PACULL - M. Roger GARRIDO
suppléé par M. Daniel ERRE - M. Robert VILA suppléé par M.
Michel PEREZ

Absents et
PMMCU suppléés

Mmes Cécile MARGAIL - Aurélie PASTOR-BARNEQUD - MM. Jean-Louis
Absentset | CHAMBON - Charles DURAND -Jean-Luc GAMEZ - Patrick GOT - Gilles

Excusés GUILLAUME - René LAVILLE - Stéphane LODA - Patrick PASCAL -
Ceorges PUIG - Max TIBAC - Fabrice TIGNERES

C.C. DES ASPRES Présents MM. Jéréme DE MAURY - Bernard LEHOUSSINE

Présent M. Alain DOMENECH

C.C. ROUSSILLON Absent et : ix
CONFLENT supplés M. Gérard SOLER suppléé par M. Joseph SILVESTRE
Absent’et M. Marc BIANCHINI
Excusé

G CONFLENT Présents MM. Daniel ASPE - M. Henri GUITART - Bernard LAMBERT

CANIGOU
C.C.CORBIERES Présente Mme. Joélle ESTALA METQIS
SALANQUE PR
MEDITERRANEE > ,? M. Jéréme PALMADE suppléé par M. Yves PELLET
suppléé
C.C. PYRENEES Absent et .
CATALANES S M. Jean-Pierre ASTRUCH
C.C. PYRENEES Absent et e
CERDAGNE i ik M. Christian PALLARES
Absent et ;
C.C. HAUT VALLESPIR M. Alain MALIRACH
Excusé

Quorum : avec 19 présents pouvant prendre part aux votes, le guorum est constaté.
Secrétaire de séance : le comité a désigné comme secrétaire de séance : M. Joél PACULL

Pouvoirs : M. Patrick PASCAL a Mme Armelle REVEL-FOURCADE - M. Stéphane LODA a M. Pierre
PARRAT - Mme Aurélie PASTOR a M. Alain TROUSSEU

3 Rue Edmond Bartissol - 66000 Perpignan
Tel.: 04 68 35 05 06 - Messagerie : contact-web@bassintet.fr
Siret . 200 087 286 00015
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Le Comité Syndical,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L. 712-1, L. 714-4 & L. 714-13 ;

Vu  ledécret n®91-875du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu  le décret n® 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés;

VU e décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat :

Vu  le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu  l'arrété ministériel du 27 ao(t 2015 modifié pris pour I'application de l'article 5 du décret n° 2014-
513 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

VU les arrétés ministériels pris pour I'application au corps des :

Ingénieurs : Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux
publics de |'Etat et aux emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et
du 2e groupe des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Techniciens : Arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens supérieurs
du développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Redacteurs: Arrété 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Adjoints techniques, Agents de maltrise : Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps
d'adjoints technigues des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat.

Adjoints administratifs: Arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de |'Etat.

Vu  délibération n°19-110 du 9 décembre 2012, aprés saisine du comité technique en date du 251119
relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) comprenant 'indemnité de fonctions, de
sujétions et d'expertise et le complément indemnitaire annuel @ compter du ler janvier 2020,

VU la décision Président n°2020/27 du 8 juillet 2020 abrogeant la délibération n®19-110 du 9 décembre
2019 pour actualisation en vertu du décret n® 2020-182 du 27 février 2020,

Vu la saisine du Comité Social Territorial (CST) en date 6 novembre 2025,
Rapporteur : M. Jérdme DE MAURY 487 Vice-président

Le projet vise a proposer l'actualisation du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) applicable aux agents du SMTBV.
L'objectif est de prendre en compte les évolutions et ainsi garantir la conformité du régime
indemnitaire du SMTBV avec la réglementation en vigueur.

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de I'Engagement Professionnel est compose des deux parts suivantes :

e L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue l'indemnité principale du régime indemnitaire ;
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¢ Lecomplémentindemnitaire annuel (CIA) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.
Considérant qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d'attribution des primes et indemnités, le Président propose a l'assemblée d'instituer un régime
indemnitaire composé de deux parts selon les modalités ci-aprés ;

ARTICLE -1 BENEFICIAIRES

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
e Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou & temps
partiel en position d'activité ;

e Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel.

ARTICLE 2 - MISE EN PLACE DE L'IFSE

« LEPRINCIPE

L'IFSE a pour objet de valoriser I'exercice des fonctions et repose sur la nature des fonctions exercées
par les agents ainsi que sur la prise en compte de 'expérience professionnelle acquise dans I'exercice
de leurs fonctions.

» LA DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DE L'IFSE

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans I'exercice des
fonctions occupées par les agents relevant d'un méme cadre d'emplois.

Chaque cadre d'empleis de |a collectivité est réparti en différents groupes de fonctions selon les critéres
professionnels suivants:

¢ Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :
o Responsabilité d'encadrement ;

Niveau d'encadrement dans la hiérarchie ;

Responsabilité de coordination ;

Responsabilité de projet ou d'opération ;

Respcnsabilité de formation d'autrui;

Ampleur du champ d'action (nombre de missions, valeur, etc..) ;

Influence du poste sur les résultats, etc.

O O 0O 0 O O

s Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des fonctions, et
notamment:
o Connaissancesrequises pour occuper le poste (mise en ceuvre opérationnelle, maitrise,
expertise) ;
Complexité des missions (exécutions, interprétations, arbitrages et décisions) :
Niveau de qualification requis ;
Temps d'adaptation;
Difficulté (exécution simple ou interprétation) ;
Autonomie (restreinte, encadrée, large) ;
Initiative ;
Diversité des taches, des dossiers, des projets (mono-métier, poly-métiers, diversité des
domaines d'intervention, diversité des dormaines de compétences) ;
Simultanéité des taches, des dossiers, des projets ;
Influence et motivation d'autrui (niveau d'influence du poste sur les autres agents de
la structure) etc...
e Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :
Vigilance ;
Risques d'accident ;
o Risgues d'agression verbale et/ou physique
o Risgues de maladie;

(o] o o 0 O 0O 0 O

(o]
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- Au moins tous les 4 ans a défaut de changement de fonctions ou de grade et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par 'agent conformément aux critéres figurant dans
la présente délibération.

* PERIODICITE ET MODALITES DE VERSEMENT DE L'IFSE

L'IFSE est versée selon un rythme mensuel

ARTICLE 3- MISE EN PLACE DU CIA

* LEPRINCIPE

Le Complement Indemnitaire Annuel (CIA) est lié a 'engagement professionnel et 3 la maniére de
servir, appréciés dans le cadre de l'entretien annuel d'évaluation.

» LADETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA DU CIA

Le montant du ClIA est déterminé selon les mémes modalités que pour I''FSE par répartition des cadres
d'emplois en groupes de fonctions.

A chague groupe de fonctions correspond les montants maxima figurant en annexe 2 de la présente
délibération.

Ces montants sont établis pour un agent exercant ses fonctions a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective de travail pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel ou
cccupant un emploi & temps non complet.

e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE DU CIA

L'attribution individuelle du CIA est décidée par 'autorité territoriale.

Sur la base du rattachement des agents a un groupe de fonctions permettant l'attribution de I'IFSE,
l'autorité territoriale attribue individuellement & chague agent un montant de CIA compris entre 0 et
100% du plafond individuel annuel figurant en annexe 2 de |la présente délibération.

Ce coefficient d'attribution individuelle est déterminé annuellement a partir de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir des agents attestés par:

e Réalisation des objectifs ;
e Respect des délais d'exécution ;
e Compétences professionnelles et techniques;
e Qualités relationnelles;
e Capacité d'encadrement;
e Disponibilité et adaptabilité, etc....
Le montant individuel du CIA n'est pas reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

¢  PERIODICITE ET MODALITE DE VERSEMENT DU CIA

Le CIA est versé selon un rythme annuel.

ARTICLE 4 - DETERMINATION DES PLAFONDS

Les plafonds de 'lFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de fonctions définis conformément
aux dispositions des articles 2 et 3 de |la présente délibération.

En toute hypothése, la somme des deux parts ne peut excéder le plafond global des primes octroyées
aux fonctionnaires d'Etat.

ARTICLE 5 - MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DU RIFSEEP
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Indemnité de sujétions spéciales ;

Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues ;

Prime d'encadrement ;

Prime des auxiliaires exercant les fonctions d'assistant de soins en gérontologie ;
Prime forfaitaire mensuelle des auxiliaires de soins ou de puériculture ;

Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins;

Prime spécifique.

00 00 O0O0O0

ARTICLE 7 - CLAUSE DE REVALORISATION

Les plafonds de I'IFSE et du CIA tels que définis en annexes 1 et 2 de la présente délibération seront
automatiguement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en vigueur applicables aux
fonctionnaires d'Etat.

ARTICLE 8 - DISPOSITIONS FINALES

Entendu l'exposé du rapporteur, aprés en aveir délibéré, a lunanimité de ses membres présents et
représentés, le Comité Syndical décide :

D'ADOPTER le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise
et de l'engagement professionnel & compter du 1¢" janvier 2026.

DE PREVOIR prévoir que les crédits correspondants a l'ensemble des dispositions ci-dessus
mentionnées soient inscrits au budget de la collectivité.

EN CONSEQUENCE la décision du président n°202.27 du 8 juillet 2020, prise en vertu des délégations
au president attribuées par l'article 111 de l'ordennance n°2020-391 du ler avril 2020 relative au RIFSEEP

est abrogée.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus.

Ont signe le Président et |le secrétaire de séance au registre des délibérations.

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d'un recours
pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois & compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication. Le Tribunal Administratif de Montpellier 6, rue Pitot
34000 MONTPELLIER peut étre saisi au moyen de l'application informatique Télérecours citoyen accessible par le
biais du site www.telerecours.fr
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MONTANTS MAXIMUMS POSSIBLES

Compte tenu de la répartition des groupes de fonctions relatifs au versernent de I'lFSE, les plafonds annuels du CIA sont
les suivants:

Groupes de fonctions Montants annuels maxima du CIA

Ingénieurs

Al 8280 €

A2 710 €

A3 6350 €
Techniciens

B1 2680 €

B2 2535€

B3 2385€
Rédacteurs

Bl 2380 €

B2 2185€

B3 1995
Adjoints administratifs / Adjoints techniques / Agents de maitrise

&l 1260 €

Cc2 1200 €
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